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 و ارتقای سالانه نظام ارزیابی نامه آیین

 دستیاران تخصصی 

 های داخلیگروه بیماری
 

 )مصوب شورای آموزشی گروه(

 

 

 
 سومویرایش 

  ۱۴۰۲اردیبهشت ماه  
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 به نام او
 

 بخش اول: ارزیابی

ستیار هر برای ماه هر .1 سخه یک د سط عملکرد کلی ارزیابی فرم ن . شودمی تکمیل مربوط چرخش تو

ساس بر فرم این شته گانآموختدانش هایتوانمندیسند  ا  در و تهیه داخلی هایبیماری تخصصی ر

 توصتتی  بخش دارای و بوده نهایی نمره فاقد فرم این .گیردمی قرار دستتتیاری هایچرخش اختیار

ستیار عملکرد شمی نیز توانمندی محورهای در د س د.با ستیاری چرخش با هماهنگی با اعضای ئم ول د

 کند. هیئت علمی و دستیاران فوق تخصصی بخش )در صورت وجود( نسبت به تکمیل فرم اقدام می

 یهاچرخش انیپا یابیارز فرم یانتهادر  اریدستتت کیعملکرد  از یکل یابیکه ارز ی: در صتتورتتبصتتره

 به توجهچرخش مذکور را مجددا بگذراند. با  اریدستتتتاستتتت  لازمقبول اعلام شتتتود   رقابلیغ ینیبال

شکلات ست برنامه ریمد دیصلاحد صورت در  ییاجرا م  در تواندیم مذکور چرخش گذراندن  یارید

  .شود انجام نظر مورد اریدست لیتحص دوره انیپا ای طول

این  .گیرندمی قرار ارزیابی مورد Mini-CEX ابزار از استفاده با دستیاران از یک هر بار یک ماه دو هر .2

ستیار  به اعلام بر علاوه آن نتایج بلکه شودنمی برگزار ردی/قبولی هدف با هاارزیابی شهکار در د  پو

 .گیردمی قرار دستیار عملکرد

 استفاده با گروه دستیاران کل برای دو بار در سال )دی ماه و اردیبهشت ماه هر سال( شناختی هایآزمون .3

 نتایج بلکه شودنمی برگزار ردی/قبولی هدف با هاآزمون این د.شومی برگزار  KFو  MCQالاتؤس از

 .گیردمی قرار دستیار عملکرد پوشهکار در دستیار  به اعلام بر علاوه آن

ستیاران کل برای OSCE آزمون یک سالانه .4 ستیار به اعلام ضمن آن نتایج و برگزار گروه د  در د

 .گیردمی قرار وی عملکرد پوشهکار

 در دستیاران ارزیابی الکترونیکی سامانه طریق از و محرمانه صورت به توانندمی علمی هیئت اعضای .5

 در وی با کهی دستیاران از یک هر مورد در را خود نظر  1هشدار کارت یا تشویق کارت قالب دو

 .کنند ارسال دستیار کارپوشه در ثبت برای هستند تعامل
 

 

                                                           
1 Praise/notification card 
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 بخش دوم: ارایه بازخورد

های انجام شده در دوره ول دستیاری بخش بر اساس مجموعه ارزیابیئدر پایان هر چرخش دستیاری  مس .6

 کند. بازخورد ارایه میها بر اساس چارچوب توانمندیچرخش مذکور  به دستیار در مورد عملکرد وی 

 سه هر ها یا تعدادی از اعضای هیئت علمی دستیاری بخشولان ئبا همکاری مس دستیاری برنامه ولئمس .7

 دو هر و ؛چهارم تا دوم هایسالدستیاران  و دوم ماهه شش در اولسال  دستیاران برای بار یک ماه

 اساس بر و جلسه یک برگزاری با  اول سال دستیاران کار به شروع اول ماهه شش در بار یک ماه

 .دهندمی بازخورد وی به دستیار عملکرد مجموعه
 

 

 بخش سوم: ارتقای سالانه

 بررسی هدف با دستیاری برنامه دستیاران ارتقای کمیته عنوان تحت کمیته یک دستیاری برنامه هر در .8

 .شودمی تشکیل آنها ارتقای فرم تکمیل و دستیاران پوشهکار

 :از است عبارت کمیته این ترکیب .9

 (کمیته رئیسی )بیمارستان گروه مدیر .1

 (کمیته دبیری )دستیار برنامه ولئمس .2

 بیمارستان جنرال داخلی بخش رئیس .3

 دستیاران هایچرخش دستیاری ولانئمس .4

 تخصصی پزشکی آموزش معاون پیشنهاد به گروه دیگر دستیاری برنامه دو از نفر دو .5

 ناظر عنوان به وهرگ مدیر حکم و گروه

 ضمن (جلسات) جلسه برگزاری با دستیاری برنامه ارتقای کمیته سال  هر ماه اردیبهشت دوم نیمه در .10

-می گیری تصمیم بالاتر سال به ارتقای برای ایشان صلاحیت مورد در دستیاران هایپوشهکار بررسی

 گیرد. های از قبل تدوین شده صورت میرأی گیری به صورت محرمانه و الکترونیکی در قالب فرم .کند

 حداقل ها توانمندی محورهای همه در که شوندمی تلقی ارتقا شایسته دستیارانی صرفا مرحله این در .11

 .باشند کرده کسب را قبول قابل سطح

هر یک از دستیاران به صورت خلاصه و مستند توسط مسئول برنامه دستیاری در کمیته  عملکردپرونده  .12

 ارایه می شود. 
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در مورد کلیت  گیریرأیکوتاه در مورد نتایج عملکرد دستیار در کمیته   گویاز بحث و گفت و پس  .13

صورت به صورت الکترونیکی و محرمانه و  عملکرد دستیار به صورت قابل قبول/مرزی/غیرقابل قبول

  گیرد.می

گیری در مورد تک تک محورهای به صورت رأی 1402-1403این روند در سال تحصیلی تبصره: 

 آید. گروه به مرحله اجرا در میها خواهد بود که جزییات آن پس از تصویب شورای آموزشی توانمندی

 گیرد. گیری به شکل زیر صورت میتصمیم گیری در مورد معرفی دستیار مورد ارزیابی بر اساس نتایج رأی .14

 معرفی به آزمون ارتقا
کلیت عملکرد دستیار در   دهندگانیأاکثریت )نص  به اضافه یک( ر

 دانند. ها را قابل قبول میهای توانمندیحیطه

معرفی به آزمون ارتقا 

 به صورت مشروط 

کلیت عملکرد دستیار در   دهندگانیأاکثریت )نص  به اضافه یک( ر

 دانند.ها را مرزی میهای توانمندیحیطه

عدم معرفی به آزمون 

 ارتقا

کلیت عملکرد دستیار در   دهندگانیأاکثریت )نص  به اضافه یک( ر

 دانند.ها را غیرقابل میهای توانمندیحیطه
 

 شود. دهندگان امضا مینتیجه رأی گیری در فرم ارزیابی سالانه دستیار درج و توسط رأی .15

ستیاران پرونده .16 ستیاری برنامه ارتقای کمیته در که ید  بالاتر سطح به ارتقای برای صلاحیت واجد د

 استتاس بر نهایی گیریتصتتمیم و بررستتی مجدداً گروه دستتتیاران ارتقای کمیته در نشتتوند شتتناخته

 .شودمی انجامنامه این آیین 13و مطابق روند ذکر شده در بند  مخفی گیرییأر

 :از عبارتند کمیته این اعضای ترکیب .17

 (کمیته رئیس) گروه مدیر .1

 ه(کمیت دبیر) گروه تخصصی پزشکی آموزش معاون .2

 گروه تخصصی بیمارستان سه هایگروه مدیران .3

 گروه دستیاری ایهبرنامه ولانئمس .4

 تخصصی ایهنبیمارستا جنرال داخلی هایبخش سایؤر .5

 گروه یاریدست یهابرنامه یارتقا یهاتهیسه نفر عضو ناظر کم .6

ارزیابی دستیاران در قالب چارچوب ارایه شده توسط دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی  نتایج .18

 شود. ارسال میتخصصی دانشکده پزشکی بازآرایی و برای معاونت آموزش پزشکی تخصصی و فوق
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  نامهسازی آیینپیادهبخش چهارم: 

های دستیاری برنامهنامه اجرایی توسط معاونت آموزش پزشکی تخصصی گروه با همکاری مسئولان شیوه .1

 آید.تحت پوشش گروه تدوین و به مرحله اجرا در می

  Mini-CEXها  فرم چرخشهای ارزیابی دستیاران از جمله فرم ارزیابی پایان رجزییات مربوط به ابزا .2

های فرم  های مربوط به لاگ بوک دستیاران  فرمOSCEهای های ارزیابی در ایستگاهچارچوب کلی فرم

ستیاران های مربوط به قضاوت نهایی کمیته ارتقای دفرمنیز و  هشدار کارت یا تشویق کارتمربوط به 

های برنامهتوسط معاونت آموزش پزشکی تخصصی گروه و با همکاری مسئولان های دستیاری و گروه  دوره

 شود. تهیه میدستیاری تحت پوشش گروه 

های دستیاران با ابزارهای مختل  تهیه و افزار مورد نیاز برای جمع بندی اطلاعات حاصل از ارزیابینرم .3

 گیرد. مورد استفاده قرار می

ولان ئبا توجه ویژه به مس)ی و توانمندسازی دستیاران و اعضای هیئت علمی اقدامات مورد نیاز برای آشناساز .4

ها  ابزارهای ( در مورد اجزای مختل  این نظام از جمله چارچوب توانمندیهای دستیاراندستیاری چرخش

ارزیابی و نقاط قوت و ضع  هر یک از آنها  چگونگی کارکرد نظام ارزیابی و ارتقای دستیاران و اصول و 

 آید. طراحی و به مرحله اجرا در می های بازخوردمهارت

 

 

این آیین نامه با اصلاحات مورد تصویب شورای آموزشی گروه در مورد جزییات روند رأی گیری در باره معرفی 

 ابلاغ شد.  ۹/۲/۱۴۰۲دستیاران به آزمون ارتقای سالانه در مورخ 

 

 


